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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Управление культуры Белгородской области объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Белгородской области и на включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы Белгородской области:

· консультант отдела кадрового и правового обеспечения;

· консультант отдела искусства, учебных заведений и музейного дела;

· консультант отдела развития социально-культурной деятельности, библиотечного дела и взаимодействия с органами местного самоуправления;
· консультант отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения;

· консультант социально-экономического отдела;

· главный специалист  отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения.

На конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 х 4 см.);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном законом порядке;
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);
е) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).
Гражданский служащий управления культуры области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя конкурсной комиссии. 

Гражданский служащий иного органа государственной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы

	№№

пп
	Должность
	Требования

к образованию
	Требования

к стажу

	1.
	Консультант отдела кадрового и правового обеспечения


	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки (специальностям) гуманитарного профиля
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


	2.
	Консультант отдела искусства, учебных заведений и музейного дела
	Высшее  профессиональное образование по специальностям «История», «Культурология», «Музеелогия», «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


	3.
	Консультант отдела развития социально-культурной деятельности, библиотечного дела и взаимодействия с органами местного самоуправления


	Высшее профессиональное образование по специальностям «Библиотечно-информационные ресурсы», «Народная художественная культура», «Социально-культурная деятельность», «Государственное и муниципальное управление»

	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	4.
	Консультант отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки строительного профиля или по специальности «Государственное и муниципальное управление»

	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	5.
	Консультант социально-экономического отдела
	Высшее  профессиональное образование по направлениям подготовки (специальностям) экономического профиля
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


	6.
	Главный специалист отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения

	Высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство»
	Без предъявления требований к стажу (опыту) работу



Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№№

пп
	Должность
	Требования

к знаниям
	Требования

к навыкам

	1.
	Общие требования ко всем должностям
	Знание:

 - Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности  управления культуры области применительно к исполнению должностных обязанностей; 

- федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; 

- основ культуры и искусства,  государственного и муниципального управления; 

 -нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность.


	 Навыки:

- владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- саморазвития и организации личного труда;

- коммуникативные навыки;

- планирования;

- аналитической   работы;

- системного подхода в  решении  задач;

- осуществления   контроля;

- ведения деловых переговоров;

- публичных выступлений;

- нормотворческой деятельности;

- устного и письменного представления информации;

- разрешения конфликтов;
- консультирования;

- владения приемами межличностных отношений;

- быстрой адаптации к новым условиям и требованиям.



	2.
	Консультант отдела кадрового и правового обеспечения


	Знание трудового законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность государственных гражданских служащих области, современных методик и практик кадровой работы; основ делопроизводства, деловой этики; основ психологии и системы оценки персонала; современных концепций управления персоналом.

	Навыки:

- применения нормативных документов, использования методических материалов по вопросам кадровой работы;

- планирования и прогнозирования потребности  в персонале;

- применения передовых технологий кадровой работы;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- подготовки информационно-аналитических материалов по направлениям кадровой работы;

- ведения мониторинга потребности в специалистах сферы культуры;
- подготовки и представления отчетов рассмотрения обращений, жалоб и предложений.


	3.
	Консультант отдела искусства, учебных заведений и музейного дела
	Знание:
 - нормативных правовых документов, регулирующих отношения, связанные с музейной деятельностью;

 - Федерального закона от 26.05.1996 г. № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;
 - постановления Правительства Российской Федерации от 12.02.1998 г. № 179 «Об утверждении положений о Музейном фонде Российской Федерации, о государственном каталоге Музейного Фонда Российской Федерации, о лицензировании деятельности музеев в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации», 23.02.1998 года, № 8, статья 949);

- Инструкции по учету и хранению музейных ценностей, находящихся в государственных музеях СССР», утвержденной Приказом Министерства культуры СССР от 17.07.1985 года № 290;

- Инструкции по учету и хранению музейных ценностей из драгоценных металлов и драгоценных камней, находящихся в государственных музеях СССР», утвержденной Приказом Министерства культуры СССР от 15.12. 1987 года    № 513.

	Навыки:
 - участия в комплексных ревизиях культурных ценностей, находящихся в музейных фондах Российской Федерации и хранящихся в музеях области;
 - применения передового опыта работы  музеев; 
 - творческого подхода к решению поставленных задач;

- участия в проектной деятельности;

 - подготовки информационно-аналитических материалов по реализации областных целевых программ.


	4.
	Консультант отдела развития социально-культурной деятельности, библиотечного дела и взаимодействия с органами местного самоуправления


	Знание: 
- нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность в области культурно-досуговой работы, библиотечного дела;
 - Федерального закона от 29.12.1994 г.       № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

 - закона Белгородской области от 09.11.1999г. № 81 «О библиотечном деле в Белгородской области»;

 - закона Белгородской области от 12.07.2004г. № 128 «О государственной поддержке развития библиотечного обслуживания детей в Белгородской области».

	Навыки: 
- применения специальных знаний предметной области деятельности; инновационного опыта работы в сфере культуры;
- участия в разработке проектов законов Белгородской области, областных целевых программ, иных документов, связанных с развитием библиотечного дела, сферы культуры;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- участия в проектной деятельности;

- подготовки информационно-аналитических материалов по направлениям библиотечной работы;

- ведения мониторинга основных показателей деятельности библиотечных учреждений.


	5.
	Консультант отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения
	Знания:

- законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации и Белгородской области по охране объектов культурного наследия, архитектуре и градостроительству;
- Федерального закона от 25.06.2002г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

- закона Белгородской области от 13.11.2003 г. № 97 «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) Белгородской области»;
 - долгосрочной целевой программы
капитального ремонта сельских учреждений культуры в населенных пунктах области на 2011-2013 годы (утв. постановлением Правительства Белгородской области
от 6 декабря 2010 г. N 411-пп).

	Навыки:

- применения знаний по строительству, капитальному ремонту и реконструкции учреждений культуры области по форме титульного списка;

- участия в разработке проектов законов Белгородской области, областных целевых программ, иных документов, связанных с укреплением материально-технической базы учреждений культуры области, реставрацией объектов культурного наследия;
- творческого подхода к решению поставленных задач.


	6.
	Консультант социально-экономического отдела
	Знание:

 - бюджетного законодательства, в том числе правовых основ функционирования бюджетной системы; 

- принципов бюджетной системы РФ; 

- принципов формирования и исполнения смет доходов и расходов учреждений;

- методических и нормативных документов по вопросам организации экономического учета, составления отчетности;

- постановления правительства Белгородской области от 13 июля 2009 года  № 250 – пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных (областных) учреждений культуры Белгородской области».

	Навыки:

- применения знаний, регулирующих отношения, связанные с финансовым обеспечением деятельности бюджетных, казенных и автономных учреждений культуры, оплатой труда работников сферы культуры;
- проверки штатных расписаний бюджетных учреждений;

- ведения мониторинга, сбора и систематизации информации по выполнению областных целевых программ по направлению деятельности; 
- творческого подхода к решению поставленных задач;

- участия в проектной деятельности;

- подготовки информационно-аналитических материалов по экономическому направлению. 


	7.
	Главный специалист отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения
	Знания:

- законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации и Белгородской области по охране объектов культурного наследия, архитектуре и градостроительству;
- Федерального закона от 25.06.2002г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

- закона Белгородской области от 13.11.2003г. № 97 «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) Белгородской области»;
- долгосрочной целевой программы
капитального ремонта сельских учреждений культуры в населенных пунктах области на 2011-2013 годы (утв. постановлением Правительства Белгородской области
от 6 декабря 2010 г. N 411-пп).

	Навыки:

- применения знаний по строительству, капитальному ремонту и реконструкции учреждений;

- участия в разработке проектов документов, связанных с капитальным строительством, укреплением материально-технической базы учреждений;

- подготовки информационно-аналитических материалов.



С Положениями об управлении культуры области, его структурных подразделений, с должностными регламентами по вакантным должностям можно ознакомиться в отделе кадрового и правового обеспечения управления культуры Белгородской области.
В соответствии с методикой проведения конкурса граждане, претендующие на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Белгородской области, представляют реферат на тему:

	№

пп
	Должность
	Тема реферата

	1.
	Консультант отдела кадрового и правового обеспечения
	«Кадровая региональная политика в сфере культуры»


	2.
	Консультант отдела искусства, учебных заведений и музейного дела
	«Основные направления использования информационных технологий в работе музеев (на примере музеев Белгородской области)»


	3.
	Консультант отдела развития социально-культурной деятельности, библиотечного дела и взаимодействия с органами местного самоуправления

	«Модернизация деятельности библиотек как фактор инновационного развития»

	4.
	Консультант отдела государственной охраны, сохранения, использования, популяризации объектов культурного наследия и ресурсного обеспечения
	«Реализация долгосрочной целевой программы
капитального ремонта сельских учреждений культуры в населенных пунктах области в 2011-2013 годах, утвержденной постановлением Правительства Белгородской области от 6 декабря 2010 г. N 411-пп)»


	5.
	Консультант социально-экономического отдела

	«Развитие экономики культуры на современном этапе»


Реферат должен состоять из двух частей. В первой части описывается существующая нормативная правовая база, а также действующая практика. Во второй части даются обоснованные предложения автора по исследуемой теме. В конце реферата указывается список используемой литературы.


Требования к тексту:


- объем реферата 8-12 страниц;


- шрифт Times New Roman;


- кегль 14 через 1,5 интервала;


- наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.


Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 25 ноября 2011 года (со дня размещения информационного сообщения на сайте управления культуры Белгородской области http://bеlkult.ru) и заканчивается через 21 день. Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9 00 до 18 00 по адресу: 308000, г. Белгород, Гражданский проспект, 41, кабинет №  26.


Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состоится в управлении культуры Белгородской области в двадцатидневный срок после окончания приема конкурсных документов.


Нормативные правовые акты о проведении конкурса и другие информационные материалы размещены на сайте управления культуры Белгородской области http://bеlkult.ru, а также на сайте Губернатора и правительства Белгородской области http://belregion.ru.


Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: (4722) 27-04-10.

