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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
Управление жилищно-коммунального хозяйства Белгородской области объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы Белгородской области:

– консультант отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения;

– консультант по правовым вопросам отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения;

– консультант отдела финансового контроля и отчётности.
На конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 х 4 см.);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);
е) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

Гражданский служащий управления жилищно-коммунального области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя конкурсной комиссии управления жилищно-коммунального хозяйства области. 
Гражданский служащий иного органа исполнительной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии управления жилищно-коммунального хозяйства области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа исполнительной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы

	№

п/п
	Должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу

	1.
	Консультант отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения


	Высшее профессиональное образование по экономическим, техническим специальностям; специальностям:  «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной  службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	2.
	Консультант по правовым вопросам отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения
	Высшее профессиональное образование
по специальности  «Юриспруденция»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной  службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	3.
	Консультант отдела финансового контроля и отчетности
	Высшее профессиональное образование

по экономическим специальностям, направлению подготовки «Менеджмент»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной  службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№

п/п
	Должность
	Требования  к знаниям
	Требования  к навыкам

	
	Общие требования
ко всем должностям


	Знание:

· Конституции Российской Федерации;

· Устава Белгородской области;

· федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности управления жилищно-коммунального хозяйства области и его структурных подразделений;

· федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе;

· основ государственного и муниципального управления.
	Навыки:

· владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

· систематизации и подготовки информационных материалов;

· подготовки делового письма;

· работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, иные практические навыки работы с документами);

· применения специальных знаний предметной области деятельности;

· нормотворческой деятельности;

· подготовки профессиональных заключений;

· аналитической работы;
· системного подхода в решении задач;

· подготовки и реализации управленческих решений;

· саморазвития и организации личного труда;

· планирования служебной деятельности;

· совместной деятельности;

· осуществления контроля;

· ведения деловых переговоров;

· разрешения конфликтов;

· консультирования;
· работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office, Outlook Express, Internet Explorer, с информационными правовыми системами.

	1.
	Консультант отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения


	Знание:

–  нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность в области реформирования жилищно-коммунального хозяйства;

–  Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».


	Навыки:

· подготовки проектов решений по реализации задач и функций, возложенных на управление;

· организации и планирования выполнения порученных заданий, рационального использования рабочего времени; 

· творческого подхода к решению поставленных задач, быстрой адаптации к новым условиям и требованиям;

· участия в проектной деятельности;

· применения новых подходов к решению возникающих проблем;

· владение приемами межличностных отношений;
–  ведения мониторинга, сбора и систематизации информации по выполнения региональных адресных программ;

–  подготовки и представления отчетов рассмотрения обращений, жалоб и предложений;

–  прогнозирования.

	2.
	Консультант по правовым вопросам отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения


	Знание:

–  нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность в области реформирования жилищно-коммунального хозяйства;

–  составление исковых заявлений, отзывов на исковые заявления;

–  составления контрактов, договоров, соглашений;

–  Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства».


	Навыки:

· подготовки проектов решений по реализации задач и функций, возложенных на управление;

· организации и планирования выполнения порученных заданий, рационального использования рабочего времени; 

· творческого подхода к решению поставленных задач, быстрой адаптации к новым условиям и требованиям;

· участия в проектной деятельности;

· применения новых подходов к решению возникающих проблем;

· владение приемами межличностных отношений;

· претензионно-исковой работы;

· составления контрактов, договоров, соглашений;

· проведения экспертизы нормативных правовых документов, включая коррупциогенную экспертизу. 


	3.
	Консультант отдела финансового контроля и отчетности
	Знание:

–  бюджетного законодательства, в том числе правовых основ функционирования бюджетной системы; 
–  принципов бюджетной системы РФ; 
–  принципов формирования и исполнения смет доходов и расходов учреждений;
–  методических и нормативных документов по вопросам организации экономического и бухгалтерского учета, составления отчетности.

	Навыки 

–  применения знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации;

–  знания основ ведения мониторинга по сбору, анализ и обобщение информации о денежных потоках  по платежам потребителей за оказанные ЖКУ;

–  подготовки и представления отчетов рассмотрения обращений, жалоб и предложений;

–  прогнозирования.



В соответствии с методикой проведения конкурса претенденты представляют реферат на тему:

	№

п/п
	Должность
	Тема реферата

	1.
	Консультант отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения
	«Реализация на территории Белгородской области Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»

	2.
	Консультант по правовым вопросам отдела реформирования жилищно-коммунального хозяйства и правового обеспечения


	

	3.
	Консультант отдела финансового контроля и отчетности
	«Формирование межбюджетных отношений в рамках затрат на благоустройство населенных пунктов» 


Реферат должен состоять из двух частей. В первой части описывается существующая нормативная правовая база, а также действующая практика. Во второй части даются обоснованные предложения автора по исследуемой теме. В конце реферата указывается список используемой литературы.


Требования к тексту:


- объем реферата 8-12 страниц;


- шрифт Times New Roman;


- кегль 14 через 1,5 интервала;


- наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.

С Положениями об управлении жилищно-коммунального хозяйства Белгородской области, его структурных подразделениях, должностными регламентами по должностям можно ознакомиться в кадровой службе управления ЖКХ области.


Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 28 октября 2011 года (со дня размещения объявления на официальном сайте управления жилищно-коммунального хозяйства области: http://www.belgkh.ru) и заканчивается через 21 день. 

Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9 00 до 18 00 по адресу:


308005, г. Белгород, Белгородский  проспект, 85 «А», приемная.


Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состоится в управлении жилищно-коммунального хозяйства Белгородской области в двадцатидневный срок после окончания приема конкурсных документов.


Нормативные правовые акты о проведении конкурса и другие информационные материалы размещены на официальном сайте Губернатора и правительства Белгородской области: http://www.belregion.ru.

Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должностям государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.


Телефон для справок: (4722) 26-49-06.

