К кандидатам для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров области предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;

- проживание на территории Белгородской области;

- возраст от 27 до 50 лет;

- наличие высшего образования;

- как правило, не менее 5 лет опыта профессиональной и управленческой деятельности;

- отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

- иные требования (согласовываются в процессе реализации Программы).

