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Приложение № 1
к распоряжению заместителя губернатора области – руководителя аппарата губернатора области 
от «19» февраля 2008 года

№ 17

УТВЕРЖДАЮ

_______________________________

Руководитель государственного органа
«___» ______________ 200__ г.

План работы с кадровым резервом

в ______________________________________________________ на 200__ год
(наименование государственного органа)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный
	Срок исполнения

	1
	Формирование кадрового резерва

	1.1.
	Анализ кадрового состава органа власти
	Руководитель государственного органа, руководитель кадровой службы
	2 раза в год (по состоянию на 1 июня и 1 января)

	1.2.
	Проведение конкурса на включение в кадровый резерв
	Руководитель государственного органа, руководитель конкурсной комиссии
	Сентябрь

	1.3.
	Включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	Руководитель государственного органа, руководитель конкурсной комиссии
	По факту проведения конкурса

	1.4.
	Включение в кадровый резерв по результатам аттестации государственных гражданских служащих
	Руководитель государственного органа, руководитель аттестационной комиссии
	Декабрь

	1.5.
	Информирование управления государственной службы и кадров аппарата губернатора области об изменениях в составе кадрового резерва
	Ответственный за работу с кадровым резервом
	В течение 2 недель с момента подписания распорядительного акта

	1.6.
	Организация и ведение учёта граждан, включенных в кадровый резерв
	Руководитель кадровой службы
	Постоянно

	2
	Утверждение планов индивидуальной подготовки

	2.1.
	Разработка и утверждение планов индивидуальной подготовки граждан, включенных в кадровый резерв государственного органа
	Ответственный за работу с кадровым резервом
	В течение 2 недель с момента включения гражданина в кадровый резерв

	3
	Реализация планов индивидуальной подготовки

	3.1.
	Включение граждан, состоящих в кадровом резерве, в списки направляемых на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	При формировании государственного заказа

	3.2.
	Методическая помощь при самообразовании граждан, состоящих в кадровом резерве
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	Постоянно

	3.3.
	Привлечение граждан, состоящих в кадровом резерве, к исполнению обязанностей на период временного отсутствия работников
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	Постоянно

	3.4.
	Привлечение граждан, состоящих в кадровом резерве, к работе комиссий, рабочих групп, формируемых в государственном органе
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	При формировании комиссий, рабочих групп

	3.5.
	Привлечение граждан, состоящих в кадровом резерве, к участию в организации и проведении учебно-методических мероприятий
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	Постоянно

	4
	Подведение итогов работы с кадровым резервом

	4.1.
	Анализ выполнения планов индивидуальной подготовки
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	Ноябрь–декабрь

	4.2.
	Рассмотрение кандидатур из кадрового резерва для назначения на должности государственной гражданской службы без проведения конкурса
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	При образовании вакантных должностей

	4.3.
	Принятие решения об исключении из кадрового резерва
	Руководители кадровой службы и структурных подразделений
	По итогам выполнения планов индивидуальной подготовки либо при наличии оснований для исключения

	4.4.
	Анализ реализации плана работы с кадровым резервом, разработка плана на следующий год
	Ответственный за работу с кадровым резервом
	Декабрь


	Ответственный за работу с кадровым резервом
	(подпись)
	Ф. И. О.


