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Информационное сообщение о проведении конкурса

Контрольно-счётная палата Белгородской области объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы области и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы области:

- заместителя начальника отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения - заместителя главного бухгалтера;
- заместителя начальника отдела правового и кадрового обеспечения;
- консультанта отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя председателя Контрольно-счётной палаты Белгородской области;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер 3х4 см);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

- копия трудовой книжки (за исключением  случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);

е) копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей*.
*Предоставляются гражданами, претендующими на замещение должностей заместителя начальника отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения - заместителя главного бухгалтера и консультанта отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения.
Гражданский служащий Контрольно-счетной палата Белгородской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя Контрольно-счётной палаты Белгородской области.

Гражданский служащий иного органа государственной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя Контрольно-счётной палаты Белгородской области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
  Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности

	№

п/п
	Вакантная должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности


	1.
	заместитель начальника отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения - заместитель главного бухгалтера

	Высшее профессиональное

по специальности:

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,
«Экономика и бухгалтерский учет»,  «Налоги и налогообложение»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	2.
	заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения 
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Юриспруденция»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	3.
	консультант отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения
	Высшее профессиональное 
в области информатики и  вычислительной техники, 
электронной техники,  

радиотехники и связи
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	
	Общие требования 
	Знание:

- Конституции Российской Федерации;
- Устава Белгородской области;

- федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности Контрольно-счётной палаты Белгородской области;

- федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе;

- основ государственного и муниципального управления;

- нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; 
- основ делопроизводства, деловой этики;

- основ права, экономики, социально-политических аспектов развития общества.
	Навыки:

- владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- систематизации и подготовки информационных материалов;

- подготовки делового письма;

- работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- нормотворческой деятельности;

- подготовки профессиональных заключений;

- аналитической работы;
- системного подхода в решении задач;

- принятия и реализации управленческих решений;

- письменного представления информации;

- совместной деятельности;
- проведения деловых переговоров;

- разрешения конфликтов;

- планирования личной деятельности;

- саморазвития;

- консультирования;

- работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office, Outlook Express, Internet Explorer, с информационными правовыми системами.

	1.
	заместитель начальника отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения - заместитель главного бухгалтера
	Знание: 

- Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;

- закона Белгородской области от 12 июля 2011 г. № 53 «О Контрольно-счётной палате Белгородской области»;

- порядка работы со служебной информацией;

- законодательства о бюджетном учете;

- положений и инструкций по организации бюджетного учета, правил его ведения;

- финансового и налогового законодательства;

- инструкций по составлению и предоставлению бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности.
	Навыки:

- оперативного принятия и реализации решений;

- организации, обеспечения и контроля выполнения задач;

- постановки достижимых личных целей;
- применения  положений и инструкций по организации бюджетного учета, правил его ведения;
- составления и предоставления бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетности;
- работы со специальным программным обеспечением по бухгалтерии и финансам.

	2.
	заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения 
	Знание: 
- трудового законодательства; 

- современных методик и практик кадровой работы;
- современных концепций управления персоналом;
- основ психологии и системы оценки персонала; 

- основ архивного делопроизводства. 
	Навыки:

- практического использования методических материалов по вопросам кадровой работы;

- планирования и прогнозирования потребности  в персонале;

- применения передового опыта кадровой работы;

- творческого подхода к решению поставленных задач;
- развития сотрудника;
- постановки достижимых личных целей;

- управления временем;

- подготовки информационно-аналитических  материалов;
- подготовки и составления статистической  отчетности; 
- рассмотрения заявлений и обращений граждан;
- работы с архивной документацией. 

	3.
	консультант отдела учёта, отчётности и хозяйственного обеспечения
	Знание:

- порядка работы со служебной информацией;

- системного и прикладного программного обеспечения;

- устройства компьютерной и другой оргтехники;

- принципов построения и функционирования компьютерных сетей.
	Навыки:

- прогнозирования;

- структурирования входящей информации;

- профилактики и ремонта компьютерной и другой оргтехники;

- создания локальных сетей;

- создания и сопровождения баз данных, автоматизированных рабочих мест;
- разработки и поддержки Интернет-сайтов.


С Положениями о структурных подразделениях, в которых проводится конкурс, и с должностными регламентами по вакантным должностям можно ознакомиться в отделе правового и кадрового обеспечения Контрольно-счётной палаты Белгородской области (г. Белгород, ул. Преображенская, д. 19, 2 этаж).
Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 23 декабря 2011 года (со дня размещения объявления на официальном сайте Губернатора и правительства области с сети Интернет по адресу http://www.belregion.ru) и заканчивается 13 января 2012 года (через 21 день со дня размещения объявления). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 часов по адресу: 308000, г. Белгород, ул. Преображенская, д. 19, 2 этаж, отдел правового и кадрового обеспечения Контрольно-счётной палаты Белгородской области.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в Контрольно-счётной палате Белгородской области в течение месяца после окончания приема конкурсных документов.

Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: (4722) 27-03-35.
