Информационное сообщение о проведении конкурса


Комиссия по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Белгородской области:
· начальник отдела энергосбережения и мониторинга управления энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

· заместитель начальника отдела государственного регулирования цен и тарифов организаций коммунального комплекса управления по государственному регулированию тарифов топливно-энергетического и коммунального комплекса;
· консультант отдела реализации инвестиционных программ топливно-энергетического комплекса управления координации топливно-энергетического комплекса;
· консультант отдела регулирования цен на потребительском рынке управления по регулированию цен на потребительском рынке товаров и платных услуг; 
· консультант отдела юридического и кадрового обеспечения отдела юридического и кадрового обеспечения.
На конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 х 4 см.);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном законном порядке;
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (учетная форма № 001–ГС/у);

е) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования
к образованию
	Требования к стажу (опыту)
работы по специальности

	1.
	Начальник отдела энергосбережения и мониторинга управления энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	Высшее профессиональное экономическое, техническое, юридическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее трёх лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы по специальности

	2.
	Заместитель начальника отдела государственного регулирования цен и тарифов организаций коммунального комплекса управления по государственному регулированию тарифов топливно-энергетического и коммунального комплекса
	Высшее профессиональное экономическое образование

	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


	3.
	Консультант отдела реализации инвестиционных программ топливно- энергетического комплекса управления координации топливно - энергетического комплекса
	Высшее профессиональное техническое, экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности 

	4.
	Консультант отдела регулирования цен на потребительском рынке управления по регулированию цен на потребительском рынке товаров и платных услуг
	Высшее профессиональное экономическое образование 

или по специальностям:
– «Экономическая теория»;

– «Национальная экономика»;

– «Экономика и управление на предприятии»;

– «Финансы и кредит»;

– «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	5.
	Консультант отдела юридического и кадрового обеспечения


	Высшее профессиональное

юридическое образование

	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам
	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	1.
	Общие требования к вакантным должностям
	Знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, Устава Белгородской области, законов и иных нормативных правовых актов в сфере государственного регулирования цен и тарифов применительно к исполнению должностных обязанностей; знание федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; знание основ государственного и муниципального управления; знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность
	Навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией; навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, иные практические навыки работы с документами); навыки саморазвития и организации личного труда; навыки планирования рабочего времени; коммуникативные навыки.

	2.
	Начальника отдела энергосбережения и мониторинга
	Профессиональные знания в области государственного и муниципального управления, построения организационных систем и управления проектами, знание законодательства в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

	Навыки целеполагания,  планирования, прогнозирования, координирования, организации совместной деятельности, аналитической   работы, системного подхода в  решении задач, принятия управленческого решения, осуществления контроля,    ведения деловых переговоров, публичных выступлений, нормотворческой         деятельности, устного и письменного представления информации, проведения совещаний,  разрешения   конфликтов, владение приемами межличностных отношений и  мотивации  подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в     коллективе, делегирования полномочий подчиненным, умение ставить перед подчиненными достижимые задачи; навыки оценки квалификации, развития сотрудников;  навыки взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории области; навыки анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности организаций, анализа планирования организациями своих расходов и (или) калькулирования цен (тарифов).

	3.
	Заместитель начальника отдела государственного регулирования цен и тарифов организаций коммунального комплекса управления по государственному регулированию цен и тарифов топливно-энергетического и коммунального комплекса


	Профессиональные знания основ регулирования тарифов организаций коммунального комплекса, ценообразования и порядка регулирования тарифов, надбавок и предельных индексов организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации твердых бытовых отходов. 
	Навыки аналитической работы, системного  подхода в решении задач, подготовки и реализации управленческого решения, планирования, работы с документами, нормотворческой деятельности, подготовки профессиональных заключений, совместной деятельности, проведения совещаний, осуществления контроля; навыки взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории области; навыки анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности организаций, анализа планирования организациями коммунального комплекса своих расходов и (или) калькулирования цен (тарифов); навыки по подготовке справок, информационно-аналитических материалов, необходимых для разработки проектов нормативных актов Комиссии, служебных документов; навыки консультирования организаций водоснабжения, водоотведения, утилизации твердых бытовых отходов по вопросам формирования тарифов.

	4.
	Консультант отдела реализации инвестиционных программ топливно-энергетического комплекса управления координации топливно-энергетического комплекса
	Профессиональные знания в области энергетики.
Профессиональные знания в области разработки и контроля программ капстроительства и реконструкции объектов энергосистемы исходя из первоочередных нужд области и целевое использование выделенных инвестиционных средств

	Навыки применения знаний  в области энергетики,  нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки аналитического, информационного материала, делового письма, подготовки профессиональных заключений, системного  подхода в решении задач, подготовки и реализации управленческого решения, планирования, работы с документами,  консультирования, проведения совещаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов.

	5.
	Консультант отдела регулирования цен на потребительском рынке управления по регулированию цен на потребительском рынке товаров и платных услуг
	Профессиональные знания в области экономического мониторинга,  анализа и  прогнозирования. Знание основ разработки экономических заключений. 

Знание налогового, бюджетного законодательства, Федеральных законов «Об обращении лекарственных средств», «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Навыки применения основ проведения анализа хозяйственной деятельности предприятия, экономического обоснования  затрат предприятия, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки аналитического, информационного материала, делового письма, подготовки профессиональных заключений, системного подхода в решении задач, подготовки и реализации управленческого решения, планирования, работы с документами, консультирования, проведения совещаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов.

	6.
	Консультант отдела юридического и  кадрового обеспечения 
	Знание основ управления персоналом; знание основных положений гражданского, гражданского процессуального, арбитражного законодательства; знание основ управления и организации труда и делопроизводства, архивного дела; знание правил юридической техники; знание  правил делового этикета, форм и методов работы со средствами массовой информации; знание основных требований к разработке проектов нормативных правовых актов, концепций, технических заданий на их разработку; знание порядка работы со служебной информацией ограниченного распространения или отнесенной к категории «Коммерческая тайна»
	Навыки применения основ правоведения, основ законодательства о государственной гражданской службе, основ трудового законодательства, основ законодательства о государственном регулировании цен и тарифов, организационно-аналитической работы, осуществления контроля, устного и письменного представления информации; взаимодействия со средствами массовой информации, навыки по подготовке справок, информационно-аналитических материалов, необходимых для разработки проектов нормативных актов Комиссии, служебных документов; анализа законодательства, правового и иного профессионального сопровождения заседаний, совещаний и иных форм коллективного обсуждения; делового и профессионального общения; пользования современной оргтехникой и программными продуктами, редактирования документов на высоком стилистическом уровне.


С Положениями о Комиссии по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области, ее структурных подразделений, с должностными регламентами по вакантным должностям, а также с перечнем нормативно-правовых актов можно ознакомиться в отделе юридического и кадрового обеспечения  (каб. № 415, 4 этаж). 
В соответствии с методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комиссии по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области участники конкурса представляют реферат на тему:
	№ п/п
	Вакантная должность
	Тема реферата

	1.
	Начальник отдела энергосбережения и мониторинга
	«Система управления энергосбережением и повышением энергетической эффективности»

	2.
	Заместитель начальника отдела государственного регулирования цен и тарифов организаций коммунального комплекса управления по государственному регулированию тарифов топливно-энергетического и коммунального комплекса
	«Проблемы и пути совершенствования основ регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»

	3.
	Консультант отдела реализации инвестиционных программ топливно-энергетического комплекса управления координации топливно-энергетического комплекса
	«Анализ и перспективы развития ТЭК Белгородской области»

	4.
	Консультант отдела регулирования цен на потребительском рынке управления по регулированию цен на потребительском рынке товаров и платных услуг 
	«Основы государственного регулирования цен на потребительском рынке в Российской Федерации» 

	5.
	Консультант отдела юридического и кадрового обеспечения
	«Основы государственного регулирования тарифов в отраслях, относящихся к естественным монополиям»


Реферат должен состоять из двух частей. В первой описывается существующая нормативная правовая база, а также действующая практика. Во второй части даются обоснованные предложения автора по исследуемой теме. В конце реферата указывается список используемой литературы.

Требования к тексту:

· объем реферата 8 – 12 страниц;

· гарнитура Times New Roman;
· кегль 14 через 1.5 интервала;
· наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается  с  10 октября 2011 года (со дня публикации объявления на официальном сайте Комиссии по государственному регулированию цен и тарифов в белгородской области http://www.kgrct.ru ) и заканчивается через 21 день – 31 октября 2011 года.
Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу:

308034, г. Белгород, ул. Королева, д. 2-а корп. 3, кабинет 415, отдел юридического и кадрового обеспечения Комиссии по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области. 
Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в Комиссии по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области в двадцатидневный срок после окончания приема и обработки конкурсных документов.

Правовые акты по вопросам проведения конкурса и другие информационные материалы размещены на официальном сайте Губернатора и правительства Белгородской области http://www.belregion.ru,
Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: (4722) 52-13-20.
