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Информационное сообщение о проведении конкурса

Управление государственного заказа и лицензирования Белгородской области объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы области и на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы области консультанта отдела реестра государственных контрактов и методологии управления государственного заказа и лицензирования Белгородской области. 
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер 3 x 4 см);

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина и членов его семьи.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе исполнительной власти, государственном органе области, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе исполнительной власти, государственном органе области, представляет в этот орган исполнительной власти, государственный орган области заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа исполнительной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности

	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	консультант отдела реестра государственных контрактов и методологии
	высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Юриспруденция», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	1.
	Консультант отдела реестра государственных контрактов и методологии 
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности управления государственного заказа и лицензирования области и его структурных подразделений; знание федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; знание основ государственного и муниципального управления; знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; знание Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на период до 2025 года.
Знание:

- федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, законов Белгородской области, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих сферу  размещения государственного заказа  и порядка  формирования и регулирования цен при закупках;

- Кодекса поведения государственного гражданского служащего Белгородской области, утвержденного распоряжением губернатора Белгородской области от 5 августа 2005 года № 579-р,

- Положения об управлении государственного заказа и лицензирования Белгородской области (далее – управление),

- административных регламентов управления по  исполнению государственных функций  и оказания государственных услуг,

- инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области, утвержденной распоряжением губернатора Белгородской области от 27 декабря 2006 года № 1135-р,

- ГОСТ Р 6.30-2003. «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», утвержденные Постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 г. № 65-ст,

- структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации и области,  местного самоуправления,

- принципов гражданской службы, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего;

- основных прав и обязанностей государственного гражданского служащего, а также ограничений и запретов, связанных с гражданской службой;

- основ управления персоналом,

- основ управления проектной деятельностью,

- основ управления и организации труда и делопроизводства;

- норм делового общения,

- форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления,

- служебного распорядка управления,

- порядка работы со служебной и секретной информацией,

- правил охраны труда и противопожарной безопасности,

- порядка рассмотрения обращений граждан РФ.
	Навыки
· владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

· работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

· саморазвития и организации личного труда;

· планирования  рабочего времени;

· коммуникативные навыки.
Навыки нормотворческой  деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, подготовки и реализации управленческого  решения, планирования, организации работы коллектива, совместной деятельности, проведения  совещаний, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, разрешения, конфликтов, подготовки делового письма, консультирования, подготовки профессиональных заключений, другие навыки, необходимые для исполнения  должностных обязанностей.

· Навыки проведения экспертизы нормативных правовых документов, работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office, с Интернет- браузерами, с информационными правовыми системами, с электронной почтой, с электронно – цифровой подписью


С Положениями об управлении государственного заказа и лицензирования области, отделе реестра государственных контрактов и методологии и с должностными регламентам по вакантной должности можно ознакомиться в управлении  государственного заказа и лицензирования Белгородской области (г.Белгород, Белгородский пр-т 85-а, 2 этаж, каб.204)
Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается  20 января 2012 года и заканчивается 9 февраля 2012 года (через 21 день со дня размещения информационного сообщения на официальном сайте управления государственного заказа и лицензирования Белгородской области  в сети Интернет по адресу www.belgoszakaz.ru). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: 308000, г. Белгород, Белгородский пр-т, д. 85-а, 2 этаж, кабинет 204, управление государственного заказа и лицензирования Белгородской области.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состоится в управлении государственного заказа и лицензирования Белгородской области после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 28 февраля 2012 года.
Условия  прохождения  государственной  гражданской  службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии  и  ограничения  по  должности государственной   гражданской   службы  Белгородской  области  определяются федеральным  и  областным  законодательством  о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: (4722) 32-85-98, 35-35-53
