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Информационное сообщение о проведении конкурса

Департамент здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области объявляет  о  проведении  конкурса  на  замещение вакантных должностей государственной гражданской службы области и на включение в кадровый резерв для замещения следующих вакантных должностей государственной гражданской службы области:

- ведущий специалист отдела лекарственного обеспечения лечебных учреждений управления фармацевтической деятельности и лекарственного обеспечения;

- ведущий специалист отдела организационно-контрольной работы и правового обеспечения управления организационно-контрольной, кадровой работы и правового обеспечения;

- главный специалист отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики;

- главный специалист отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения (2 ед.);

- консультант отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики;

- консультант отдела финансирования и бухгалтерского учета управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения.

Гражданином на конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя начальника департамента здравоохранения и социальной защиты населения области – заместитель председателя правительства области;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер 3x4 см);

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей*.
*Представляются гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы области: 

- ведущего специалиста отдела лекарственного обеспечения лечебных учреждений управления фармацевтической деятельности и лекарственного обеспечения;

- главного специалиста отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики;

- главного специалиста отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения (в должностные обязанности которого входит участие в осуществлении государственных закупок);

- консультанта отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики;

- консультанта отдела финансирования и бухгалтерского учета управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения.

Гражданский служащий департаменте здравоохранения и социальной защиты населения области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника департамента здравоохранения и социальной защиты населения области  - заместителя председателя правительства области.
Гражданский служащий иного органа государственной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в департамент здравоохранения и социальной защиты населения области заявление на имя начальника департамента здравоохранения и социальной защиты населения области  - заместителя председателя правительства области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Квалификационные требования к образованию

и стажу (опыту) работы по специальности

	N 
п/п
	Вакантная должность
	Требования к 
образованию
	Требования к стажу  (опыту) работы по   специальности

	1. 
	Ведущий специалист отдела лекарственного обеспечения лечебных учреждений управления фармацевтической деятельности и лекарственного обеспечения 
	Высшее техническое образование
	Без предъявления требований к стажу
(опыту) работы

	2. 
	Ведущий специалист отдела организационно-контрольной работы и правового обеспечения управления организационно-контрольной, кадровой работы и правового обеспечения
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей: «Журналистика», «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Государственное и муниципальное управление» 
	Без предъявления требований к стажу

(опыту) работы

	3. 
	Главный специалист отдела организации медицинской помощи матери  и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики
	Высшее профессиональное образование по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Ветеринария», «Юриспруденция»
	Без предъявления требований к стажу

(опыту) работы

	4. 
	Главный специалист отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения
	Высшее профессиональное экономическое образование
	Без предъявления требований к стажу

(опыту) работы

	5. 
	Главный специалист отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения
	Высшее профессиональное экономическое образование
	Без предъявления требований к стажу

(опыту) работы

	6. 
	Консультант отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики
	Высшее профессиональное медицинское образование
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	7. 
	Консультант отдела финансирования и бухгалтерского учета управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения 
	Высшее профессиональное экономическое образование
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	
	Общие требования к вакантным  должностям
	Знание:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности департамента применительно к исполнению должностных обязанностей;

-  федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе;

- знание основ государственного и муниципального управления;

-  нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность
	Навыки:

- применения специальных знаний предметной области деятельности, систематизации и подготовки информационного материала, подготовки делового письма, системного подхода в решении задач;

- владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.



	1. 
	Ведущий специалист отдела лекарственного обеспечения лечебных учреждений управления фармацевтической деятельности и лекарственного обеспечения 
	Знание: 

- методов работы с применением автоматизированных систем, порядок работы со служебной информацией;
- инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области, утвержденной распоряжением губернатора Белгородской области от 27 декабря 2006 года № 1135-р;

- ГОСТ Р 6.30-2003. «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», утвержденные Постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 г. № 65-ст;

- порядка рассмотрения обращений граждан РФ;
- основ управления и организации труда и делопроизводства;

- норм делового общения;
- порядка работы со служебной и секретной информацией.
	Навыки:

- сбора и анализа информации;

- работы с обращениями граждан и организаций;

- работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office, Outlook Express, Internet Explorer, с информационными правовыми системами, с электронной почтой, с электронно-цифровой подписью

	2. 
	Ведущий специалист отдела организационно-контрольной работы и правового обеспечения управления организационно-контрольной, кадровой работы и правового обеспечения
	Знание:

- Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»;

- Федерального закона от 13.01.1995 № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»;

- Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Закона РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»;

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- трудового законодательства;

- разработки и проведения социологических исследований;

- методов сбора и обработки информации.
	Навыки:

- устного и письменного представления информации;

- целеполагания, планирования, творческого подхода в решении задач;

- интервьюирования;

- публичных выступлений;

- владения иностранным языком (английским);

- работы на компьютере на уровне уверенного пользователя программами  Microsoft Office, Outlook Express, Internet Explorer, с информационными поисковыми системами.

	3. 
	Главный специалист отдела организации медицинской помощи матери  и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики
	Знание:
- Федерального закона РФ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона РФ от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»;

- областной целевой программы от 23.10.2010г. №355-пп «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков Белгородской области в 2011-2013 годах».

	Навыки:
- работы с программами в информационно-аналитической системой Минздравсоцразвития России «Подсистема мониторинга оказания высокотехнологичной  медицинской помощи» и «Система мониторинга оказания специализированной медицинской помощи»;

- работы с документами, владение компьютерной и иной оргтехникой, а также автоматизированными системами; 
- публичных выступлений, устного и письменного представления информации, 
- работы с обращениями граждан и организаций.



	4. 
	Главный специалист отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения
	Знание:

- Федерального закона РФ от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,

- постановления правительства Белгородской области «О программе государственных гарантий оказания гражданам в Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» на очередной год,

- Закона Белгородской области «Об областном бюджете» на очередной год,

- нормативной правовой базы федерального и регионального уровня в сфере здравоохранения, бюджетного законодательства, учета, в том числе понятий:

- областной бюджет;

- смета доходов и расходов учреждения;

- источники финансирования учреждений здравоохранения области;

- особенности финансирования  учреждений здравоохранения области. 


	Навыки: 
- проведения мониторинга по исполнению средств бюджета в разрезе статей бюджетной классификации, оплаты труда работников учреждения здравоохранения, подготовки базовых данных для формирования бюджета в сфере здравоохранения области на очередной финансовый год;
- работы с программой «АЦК-планирование».



	5. 
	Главный специалист отдела экономики, анализа и прогнозирования управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения
	Знание :

- Федерального закона от 21.07.2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд",
- приказ Минэкономразвития России от 7 июня 2011 г. № 273-ФЗ "Об утверждении номенклатуры товаров, работ, услуг для нужд заказчиков".
	Навыки:
- составления конкурсной документации на поставку товаров, оказания услуг, выполнения работ для нужд областных учреждений здравоохранения;
- работы на электронных торговых площадках (www.sberbank-ast.ru, www.zakupki.gov.ru, www.rts-tender.ru);
- формирования сводного прогноза объема закупок на поставку продукции для нужд областных учреждений здравоохранения



	6. 
	Консультант отдела организации медицинской помощи матери и ребенку управления медицинских проблем семьи, материнства, детства и демографической политики
	 Знание:

- инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области, утвержденной распоряжением губернатора Белгородской области от 27 декабря 2006 года № 1135-р;

- основ управления проектной деятельностью;

- форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

- порядка рассмотрения обращений граждан и организаций.
	 Навыки:

- подготовки профессиональных заключений, консультирования;
- обобщения и систематизации информации, анализа и прогнозирования, 
- владения компьютерной и иной оргтехникой, а также автоматизированными системами, 
- публичных выступлений, устного и письменного представления информации, 
- рассмотрения заявлений и обращений граждан.


	7. 
	Консультант отдела финансирования и бухгалтерского учета управления экономики, финансов и материально-технического обеспечения 
	Знание: 
-инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области, утвержденной распоряжением губернатора Белгородской области от 27 декабря 2006 года №1135-р;

-Приказа Минфина РФ от 28.12.2010 N 190н
"Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации",
-знание инструкции по бюджетному учету и единого Плана счетов бюджетного учета № 162н;

-порядка, установленным постановлением правительства Белгородской области от 21.11.2011 №406-пп «Об особенностях списания имущества, находящегося в государственной собственности Белгородской области»

-положения о порядке ведения кассовых операций; 

-норм делового общения;

-форм и методов работы с применением автоматизированных средств департамента. 
	 Навыки:

- взаимодействия с финансово-кредитными организациями, департаментом финансов и бюджетной политики области, управлением федерального казначейства по Белгородской области;       

-работы на компьютере на уровне пользователя с программами «Парус бухгалтерский учет», «АРМ Бюджетополучатель», «АЦК бюджет Белгородской области», «СЭД ОБ», «СЭД АП»         



    С  положениями о структурных подразделениях, в которых проводится конкурс, с должностными  регламентами по вакантным должностям можно ознакомиться в отделе организационно-контрольной и кадровой работы департамента здравоохранения и социальной защиты населения области.
    Прием  заявлений  и  прилагаемых  документов  на  конкурс  начинается с 25 января 2012 года (со дня размещения объявления на официальном сайте департамента здравоохранения и социальной защиты населения области в сети Интернет по адресу http://www.belzdrav.ru) и заканчивается 15 февраля 2012 года (через 21 день со дня размещения объявления). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г. Белгород, Свято-Троицкий бульвар, д.18.
Заседание  комиссии  по  проведению  конкурса  для  определения  победителя конкурса  состоится  в месячный срок после окончания приема конкурсных документов.

 Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: (4722) 32-25-71.
