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 ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Департамент финансов и бюджетной политики Белгородской области объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы Белгородской области:

· начальник отдела    бюджетного   планирования    и     анализа образовательной, культурно-спортивной сети и силовых структур бюджетного управления;

· заместитель начальника отдела налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка;

· консультант отдела бюджетного планирования  и анализа  органов власти, управления и учреждений здравоохранения и социальной защиты населения бюджетного управления;

· консультант отдела бюджетного планирования и анализа отраслей народного хозяйства бюджетного управления;

· консультант отдела  налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка;

· консультант информационно-аналитического отдела управления контрольно-ревизионной и информационно-аналитической работы, кадрового и функционального обеспечения;

· консультант отдела учета федеральных средств, долговых обязательств и финансового обеспечения управления учета и отчетности исполнения бюджета-главной бухгалтерии.

На конкурс представляются следующие документы:

На конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 х 4 см.);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном законом порядке;
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);
е) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

Гражданский служащий департамента финансов и бюджетной политики области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя конкурсной комиссии. 

Гражданский служащий иного органа исполнительной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа исполнительной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы
	№№

пп
	Должность
	Требования

к образованию
	Требования

к стажу

	1.
	Начальник  отдела    бюджетного   планирования    и     анализа образовательной, культурно-спортивной сети и силовых структур бюджетного управления


	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее трех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы по специальности

	2.
	Заместитель  начальника отдела налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	3.
	Консультант  отдела бюджетного планирования  и анализа  органов власти, управления и учреждений здравоохранения и социальной защиты населения бюджетного управления
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	4.
	Консультант  отдела бюджетного планирования и анализа отраслей народного хозяйства бюджетного управления
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	5.
	Консультант  отдела  налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	6.
	Консультант  информационно – аналитического отдела управления контрольно – ревизионной и информационно – аналитической работы, кадрового и функционального обеспечения
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	7.
	Консультант  отдела учета федеральных средств, долговых обязательств и финансового обеспечения управления учета и отчетности исполнения бюджета – главной бухгалтерии
	Высшее профессиональное экономическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№№

пп
	Должность
	Требования

к знаниям
	Требования

к навыкам

	1.
	Общие требования ко всем должностям
	Знание Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности департамента финансов и бюджетной политики области и его структурных подразделений применительно к исполнению должностных обязанностей; знание федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; знание основ государственного и муниципального управления; знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность
	Навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;
 - навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

	2.
	Начальник  отдела    бюджетного   планирования    и     анализа образовательной, культурно-спортивной сети и силовых структур бюджетного управления
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, в том числе правовых основ функционирования бюджетной системы, принципов бюджетной системы Российской Федерации, принципов формирования и исполнения смет доходов и расходов учреждений


	Навыки: применения знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации планирования, прогнозирования,    координирования, организации совместной деятельности, аналитической   работы,   системного подхода в  решении  задач,  принятия управленческих             решений, осуществления   контроля,    ведения
деловых    переговоров,    публичных выступлений, нормотворческой деятельности, устного и  письменного представления информации, проведения совещаний,  разрешения   конфликтов, владение   приемами    межличностных отношений и  мотивации  подчиненных, формирования эффективного взаимодействия     в     коллективе, делегирования             полномочий подчиненным,  умение  ставить  перед
подчиненными   достижимые    задачи,
навыки оценки квалификации, развития
сотрудников.

	3.
	Заместитель  начальника отдела налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, в том числе правовых основ функционирования бюджетной системы, принципов бюджетной системы Российской Федерации, в том числе понятий:

- доходы бюджета;

-  перечень региональных налогов;

- перечень местных налогов;

- виды налогов;

- неналоговые доходы;
- понятие - недоимка по налогу;
- понятие льгот по налогам.
	Навыки применения  знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации, нормотворческой деятельности,  аналитической работы,  системного  подхода в решении задач, подготовки и  реализации управленческого  решения,  планирования,  организации  работы  коллектива,   совместной   деятельности, проведения  совещаний,  осуществления контроля,  ведения  деловых   переговоров, разрешения конфликтов,  подготовки делового  письма,  консультирования,  подготовки   профессиональных заключений.

	4.
	Консультант  отдела бюджетного планирования  и анализа  органов власти, управления и учреждений здравоохранения и социальной защиты населения бюджетного управления
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, бюджетного и бухгалтерского учета, в том числе понятий:

- областной бюджет;

- бюджет учреждения;

- смета  доходов и расходов учреждения;

- лимит бюджетных обязательств;

- уведомление на изменение ассигнований.

	Навыки применения  знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы РФ,
нормотворческой деятельности,  аналитической работы,  системного  подхода
в решении задач, подготовки и  реализации управленческого  решения,  планирования,     совместной   деятельности, осуществления контроля,  ведения  деловых   переговоров, разрешения конфликтов,  подготовки делового  письма, консультирования,  подготовки   профессиональных заключений.

	5.
	Консультант  отдела бюджетного планирования и анализа отраслей народного хозяйства бюджетного управления
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, бюджетного и бухгалтерского учета, в том числе понятий:

- областной бюджет;

- бюджет учреждения;

- смета  доходов и расходов учреждения;

- лимит бюджетных обязательств;

- уведомление на изменение ассигнований.

	Навыки применения  знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации, нормотворческой деятельности,  аналитической работы,  системного  подхода в решении задач, подготовки и  реализации управленческого  решения,  планирования,  совместной   деятельности, осуществления контроля,  ведения  деловых   переговоров, разрешения конфликтов,  подготовки делового  письма,  консультирования,  подготовки   профессиональных заключений.

	6.
	Консультант  отдела  налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, бюджетного и бухгалтерского учета, в том числе понятий:

- доходы бюджета;

- виды доходов бюджета;

- перечень региональных налогов;

- перечень местных налогов;

- неналоговые доходы.
	Навыки применения знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации, нормотворческой деятельности,  аналитической работы,  системного  подхода в решении задач, подготовки и  реализации управленческого  решения,  планирования,  совместной   деятельности, осуществления контроля,  ведения  деловых   переговоров, разрешения конфликтов,  подготовки делового  письма,  консультирования,  подготовки   профессиональных заключений.

	7.
	Консультант  информационно-аналитического отдела управления контрольно-ревизионной и информационно-аналитической работы, кадрового и функционального обеспечения
	Знания Федерального закона   от 27 июля 2006  года № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", Федерального закона от 10 января 2002 года № 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи". Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями, в том числе понятий:

- функционирование локальной вычислительной сети;
- конфигурирование систем и программного обеспечения на серверах;

- локальные и глобальные сети;

- сетевые сервисы;

- антивирусные базы.

	Навыки применения организации и обеспечения бесперебойного функционирования локальной вычислительной сети, установки на серверы и рабочие станции сетевого программного обеспечения, конфигурирования систем и программного обеспечения на серверах, обеспечения защиты от несанкционированного доступа к информации, организации доступа к локальным и глобальным сетям, обмена информацией с другими организациями с использованием электронной почты, поддержки рабочего состояния программного обеспечения, установки и настройки сетевых сервисов. поддержания их в рабочем состоянии, обучения и консультирования пользователей при работе в локальной вычислительной сети, сети Интернет, использовании электронной почты, ведению архивов, защиты от вирусов, обновления антивирусных баз, установки и настройки ПО системы резервного копирования, сохранения данных на сменных носителях, проведения тестовых проверок и профилактических осмотров вычислительной техники с целью своевременного обнаружения и ликвидации неисправностей.                           

	8.
	Консультант  отдела учета федеральных средств, долговых обязательств и финансового обеспечения управления учета и отчетности исполнения бюджета – главной бухгалтерии
	Профессиональные знания по направлениям работы в соответствии с установленными должностными обязанностями. Знание бюджетного законодательства, бюджетного и бухгалтерского учета, в том числе понятий: 
- объектов и субъектов бюджетного учета;

- кодов бюджетной классификации;

- сметы  доходов и расходов учреждения;

- ежедневного кассового  расхода;
- корреспонденция счетов;

- бюджетная бухгалтерская отчетность. 
	Навыки применения  знаний бюджетного законодательства, правовых основ функционирования бюджетной системы Российской Федерации,  аналитической работы,  системного  подхода
в решении задач в организации бюджетного учета,   осуществления контроля,  ведения  служебных   переговоров, разрешения спорных вопросов,  подготовки  писем и разъяснений,  консультирования,  саморазвития.                           


С Положениями о департаменте финансов и бюджетной политики области, его структурных подразделениях, с должностными регламентами по должностям можно ознакомиться в отделе кадрового и функционального обеспечения управления контрольно-ревизионной, информационно-аналитической работы, кадрового и функционального обеспечения департамента.

В соответствии с методикой проведения конкурса граждане, претендующие на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Белгородской области, представляют реферат на темы:

	№

пп
	Должность
	Тема реферата

	1.
	Начальник  отдела    бюджетного   планирования    и     анализа образовательной, культурно – спортивной сети и силовых структур бюджетного управления


	«Нормативно-подушевое финансирование в сфере образования»

	2.
	Заместитель  начальника отдела налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	«Резервы роста доходов консолидированного бюджета области»

	3.
	Консультант  отдела бюджетного планирования  и анализа  органов власти, управления и учреждений здравоохранения и социальной защиты населения бюджетного управления
	«Пути совершенствования финансирования системы здравоохранения»

	4.
	Консультант  отдела бюджетного планирования и анализа отраслей народного хозяйства бюджетного управления
	«Повышение энергетической эффективности государственных и муниципальных учреждений Белгородской области»

	5.
	Консультант  отдела  налоговой политики и мониторинга платежей в бюджет управления доходов бюджета и финансового рынка
	«Резервы роста доходов консолидированного бюджета области»

	6.
	Консультант  информационно – аналитического отдела управления контрольно – ревизионной и информационно – аналитической работы, кадрового и функционального обеспечения
	«Операционная система  (виды, основные отличия операционных систем»

	7.
	Консультант  отдела учета федеральных средств, долговых обязательств и финансового обеспечения управления учета и отчетности исполнения бюджета – главной бухгалтерии
	«Организация бюджетного учета»



Реферат должен состоять из двух частей. В первой части описывается существующая нормативная правовая база, а также действующая практика. Во второй части даются обоснованные предложения автора по исследуемой теме. В конце реферата указывается список используемой литературы.


Требования к тексту:


- объем реферата 8-12 страниц;


- шрифт Times New Roman;


- кегль 14 через 1,5 интервала;


- наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.


Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 20 октября 2011 года (со дня размещения информационного сообщения на сайте департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области ) и заканчивается через 21 день. Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9 00 до 18 00 по адресу: 308000, г. Белгород, проспект Славы 72, д.724, кабинет № 310.


Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состоится в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области в двухнедельный срок после окончания приема конкурсных документов.


Нормативные правовые акты о проведении конкурса и другие информационные материалы размещены на сайте Губернатора и правительства Белгородской области http://belregion.ru.



Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.


Телефон для справок: (4722) 32-36-88.
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