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Информационное сообщение о проведении конкурса
Департамент агропромышленного комплекса Белгородской области объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы области:

– заместитель начальника отдела целевых программ в растениеводстве управления целевых программ в растениеводстве;

– консультант отдела организационно-правового обеспечения АПК управления организационной, кадровой работы и правового обеспечения АПК.
Перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе:

а)
личное заявление на имя начальника департамента агропромышленного комплекса Белгородской области – заместителя председателя правительства Белгородской области;

б)
собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3×4 см);

в)
копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

- копия  трудовой  книжки или  иные документы,   подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
-  копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);
Гражданский служащий департамента агропромышленного комплекса Белгородской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника департамента агропромышленного комплекса Белгородской области – заместителя председателя правительства области.
Гражданский служащий иного органа государственной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя начальника департамента агропромышленного комплекса Белгородской области – заместителя председателя правительства области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

	№

п/п
	Должность
	Требования к

образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	1. 
	Заместитель начальника отдела целевых программ в растениеводстве управления целевых программ в растениеводстве
	Высшее профессиональное 
образование по специальности  
«Агрономия»
	Не менее одного года стажа государственной гражданской  службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	2. 
	Консультант отдела организационно-правового обеспечения АПК управления организационной, кадровой работы и правового обеспечения АПК
	Высшее профессиональное
 экономическое, юридическое, 
педагогическое образование или по специальности «Государственное и муниципальное управление» 
	Не менее одного года стажа государственной гражданской  службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности


Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№

п/п
	Должность
	Требования к

знаниям
	Требования к  навыкам

	
	Общие требования ко всем вакантным должностям
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности департамента агропромышленного комплекса области и его структурных подразделений применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность.
	Навыки применение специальных знаний предметной области деятельности; нормотворческой деятельности;   аналитической работы; системного подхода в решении задач; подготовки и реализации управленческого решения; осуществления контроля; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; подготовки делового письма; консультирования; подготовки профессиональных заключений.



	1. 
	Заместитель начальника отдела целевых программ в растениеводстве управления целевых программ в растениеводстве
	Знание:

– законов, указов, постановлений, методических и нормативных материалов по направлениям деятельности растениеводства;
– оптимальных параметров плодородия и свойств почвы для получения высоких и устойчивых урожаев сельскохозяйственных культур;

– норм, принципов действия внесения минеральных удобрений, их химического состава и видов;

– технологий производства растениеводческой продукции в различных экологических условиях;

– научных основ современных систем земледелия и методов их проектирования.
	Навыки практического применения современных технологий в сфере агропромышленного комплекса; навыки агроэкологической специализации семеноводства; навыки разработки системы севооборотов и систем защиты растений.


	2. 
	Консультант отдела организационно-правового обеспечения АПК управления организационной, кадровой работы и правового обеспечения АПК
	Знание:

– трудового законодательства; 

– основных направлений реализации федеральной политики в сфере сельского хозяйства; 

– областных долгосрочных целевых программ в сфере сельского хозяйства, экономики  и управления; 

– принципов программно-целевого управления; 

– рыночных методов хозяйствования, экономики, организации труда и управления; 
– современных технологий организационного менеджмента.
	Навыки взаимодействия с органами государственной власти, государственными органами области, органами местного самоуправления;
уметь производить предварительный анализ социально-экономических процессов на территории региона; обрабатывать и систематизировать поступающую информацию.


С положениями о структурных подразделениях, в которых проводится конкурс, и с должностными регламентами по должностям можно ознакомиться в отделе кадровой работы и непрерывного аграрного образования.
Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 6 декабря (со дня размещения  объявления на сайте департамента агропромышленного комплекса по адресу  http://www.belapk.ru) и заканчивается 27 декабря 2011 года   (через 21 день со дня размещения объявления). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г. Белгород, ул. Попова, д.24, каб. 301.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в департаменте агропромышленного комплекса области не позднее, чем в тридцатидневный срок после окончания приема конкурсных документов.

Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефон для справок: 32-52-12.
