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Информационное сообщение о проведении конкурса

Администрация Губернатора Белгородской области объявляет о проведении конкурса:

1. На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы области и на включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы области: 

- консультант отдела по взаимодействию с судебными, правоохранительными и военными органами управления по взаимодействию с правоохранительными, судебными и контрольно-надзорными органами;

- консультант отдела правовой экспертизы государственно-правового управления; 

- консультант  пресс-службы Губернатора и правительства области управления информации и массовых коммуникаций;

- главный специалист отдела писем и приема граждан управления организационно-контрольной работы и административной реформы.

2. На включение в кадровый резерв для замещения следующих должностей государственной гражданской службы области:

- консультант отдела организационно-контрольной работы управления организационно-контрольной работы и административной реформы;

- консультант отдела по связям с общественными и религиозными организациями управления информации и массовых коммуникаций;

- заместитель начальника отдела – заместитель руководителя пресс-службы Губернатора и правительства области – пресс-секретарь Губернатора области управления информации и массовых коммуникаций;

- консультант отдела законотворческой деятельности государственно-правового управления;

- консультант отдела бухгалтерского учета управления делами;

- главный специалист отдела бухгалтерского учета управления делами;

- консультант отдела мобилизационной подготовки экономики мобилизационного управления области.

На конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3х4 см);
в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);

е) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).


Гражданский служащий Администрации Губернатора области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя конкурсной комиссии. 

Гражданский служащий иного органа государственной власти, государственного органа области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя конкурсной комиссии и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности

	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	1. 
	консультант отдела по взаимодействию с судебными, правоохранительными и военными органами управления по взаимодействию с правоохранительными, судебными и контрольно-надзорными органами


	Высшее профессиональное

по специальности: 

«Юриспруденция», 

«Организация работы с молодежью»,
высшее военное образование.
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	2. 
	консультант отдела правовой экспертизы государственно-правового управления
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Юриспруденция», «Правоведение»

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	3. 
	консультант пресс-службы Губернатора и правительства области управления информации и массовых коммуникаций
	Высшее профессиональное

по специальности:

 «Государственное и муниципальное управление»,  «Журналистика», 

«Реклама и связи с общественностью»,

«Филология», «История», 
«Русский язык и литература»

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	4. 
	главный специалист отдела писем и приема граждан управления организационно-контрольной работы и административной реформы
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Государственное и муниципальное управление», «Филология», «Юриспруденция»,
высшее педагогическое образование


	без предъявления требований к стажу (опыту) работы

	5. 
	консультант отдела организационно-контрольной работы управления организационно-контрольной работы и административной реформы
	Высшее профессиональное

по специальности:

 «Юриспруденция»,

«Государственное и муниципальное управление», 
высшее экономическое образование

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности

	6. 
	консультант отдела по связям с общественными и религиозными организациями управления информации и массовых коммуникаций
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Государственное и муниципальное управление», «Теология», «Реклама и связи с общественностью», «История», «Культурология», «Политология», «Религиоведение»

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	7. 
	заместитель начальника отдела – заместитель руководителя пресс-службы Губернатора и правительства области – пресс-секретарь Губернатора области управления информации и массовых коммуникаций
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Государственное и муниципальное управление», «Филология», «История», ««Реклама и связи с общественностью», «Журналистика», «Русский язык и литература»

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	8. 
	консультант отдела законотворческой деятельности государственно-правового управления
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Юриспруденция», «Правоведение»

	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	9. 
	консультант отдела бухгалтерского учета управления делами
	Высшее профессиональное

по специальности:

«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Налоги и налогообложение»
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



	10. 
	главный специалист отдела бухгалтерского учета управления делами


	Высшее профессиональное

по специальности:

«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Налоги и налогообложение»

	без предъявления требований к стажу (опыту) работы

	11. 
	консультант отдела мобилизационной подготовки экономики мобилизационного управления области
	Высшее военное образование
	не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности



Квалификационные требования к знаниям и навыкам

	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	
	Общие требования ко всем вакантным должностям
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлениям деятельности Администрации Губернатора области и ее структурных подразделений применительно к исполнению должностных обязанностей; знание федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе; знание основ государственного и муниципального управления; знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; знание особенностей прохождения реформы государственной и муниципальной службы, местного самоуправления.


	Навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами), навыки саморазвития и организации личного труда; навыки планирования рабочего времени; коммуникативные навыки. Владение современными средствами, методами и технологией работы с информацией.

	1. 
	консультант отдела по взаимодействию с судебными, правоохранительными и военными органами управления по взаимодействию с правоохранительными, судебными и контрольно-надзорными органами
	Знание Федеральных законов от 28.12.2010 года № 390-ФЗ «О безопасности», от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 25.07.2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», от 09.02.2007 года № 16-ФЗ «О транспортной безопасности», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов по вопросам обеспечения безопасности.

	Навыки анализа правовых актов и применения их на практике, систематизации и подготовки аналитического, информационного материала; подготовки делового письма, работы с обращениями граждан; организации работы по взаимодействию с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.

	2. 
	консультант отдела правовой экспертизы государственно-правового управления
	Знание нормативных правовых актов в сфере сельского хозяйства, земельных отношений, природопользования и охраны окружающей среды, обеспечения безопасности.

	Навыки  творческого подхода к решению поставленных задач, быстрой адаптации к новым условиям и требованиям; применения новых подходов к решению возникающих проблем;  нормотворчества, претензионно-исковой работы;  консультирования;  проведения экспертизы проектов правовых актов, включая антикоррупционную экспертизу.

	3. 
	консультант пресс-службы Губернатора и правительства области управления информации и массовых коммуникаций
	Знание социально-политической ситуации и информационного пространства области, законодательства, регулирующего деятельность средств массовой информации.
	Навыки написания, литературной правки, обработки текста, владение навыками по сбору, обработке, анализу и систематизации информации; работы со специальным программным обеспечением (РИАС, ИАС «Кладезь»), навыки медиа-планирования, подготовки информационных материалов, статей, презентационных текстов. Владение культурой устной и письменной речи.



	4. 
	главный специалист отдела писем и приема граждан управления организационно-контрольной работы и административной реформы


	Знание Федерального закона от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Административного  регламента рассмотрения обращений граждан в правительстве Белгородской области.

	Навыки систематизации и подготовки аналитического, информационного материала, разрешения конфликтов, подготовки делового письма, работы с обращениями граждан; консультирования по вопросам федерального и регионального законодательства. Владение приемами межличностных отношений.

	5. 
	консультант отдела организационно-контрольной работы управления организационно-контрольной работы и административной реформы
	Знание порядка подготовки проектов правовых документов по вопросам деятельности отдела, структуры федеральных органов власти; знание структуры органов власти Белгородской области, органов местного самоуправления области.


	Навыки работы с нормативными правовыми актами, применения их положений в практической деятельности в пределах своей компетенции, систематизации и подготовки аналитического, информационного материала, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки делового письма, работы с обращениями граждан; планирования, осуществления контроля, консультирования по вопросам федерального и регионального законодательства, касающегося органов местного самоуправления.

	6. 
	консультант отдела по связям с общественными и религиозными организациями управления информации и массовых коммуникаций
	Профессиональные знания в области политологии, культуры речи и этики поведения, основ межконфессиональных взаимоотношений.
	Навыки работы с политическими партиями и общественными организациями, анализа социально-экономического потенциала области, политической ситуации, подготовки правовых документов, аналитической работы, системного подхода в решении задач, планирования, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, консультирования, подготовки профессиональных заключений.



	7. 
	заместитель начальника отдела – заместитель руководителя пресс-службы Губернатора и правительства области – пресс-секретарь Губернатора области управления информации и массовых коммуникаций
	Профессиональные знания в области социологии, организации деятельности пресс-службы.
	Навыки работы со специальным программным обеспечением (РИАС, ИАС «Кладезь»), написания, литературной правки, обработки текста; владение навыками по сбору, обработке, анализу и систематизации информации, применения основных нормативных правовых актов, которыми регулируется деятельность СМИ, медиа-планирования, работы с цифровой фото-, видео- и звукозаписывающей техникой, использования факсимильной связи, аналитической работы, системного подхода в решении задач, осуществления контроля, ведения деловых переговоров.

	8. 
	консультант отдела законотворческой деятельности государственно-правового управления
	Знание основ конституционного права, муниципального права, нормативных правовых актов в сфере социальной политики.

	Навыки целеполагания, творческого подхода к решению поставленных задач, быстрой адаптации к новым условиям и требованиям; применения новых подходов к решению возникающих проблем;  нормотворчества, претензионно-исковой работы;  консультирования;  проведения экспертизы проектов законов и иных правовых актов, включая антикоррупционную экспертизу.

	9. 
	консультант отдела бухгалтерского учета управления делами
	Знание бюджетного законодательства, принципов бюджетной системы РФ, принципов формирования и исполнения смет доходов и расходов учреждений, методических и нормативных документов по вопросам организации экономического и бухгалтерского учета, составления отчетности.


	Навыки ведения бухгалтерского учета в соответствии с утвержденными инструкциями, составления, оформления и хранения финансово-отчетной документации, систематизации  и подготовки информационно-аналитического материала.

	10. 
	главный специалист отдела бухгалтерского учета управления делами
	Знание подготовки отчётной документации по направлению деятельности отдела.
	Навыки ведения бухгалтерского учета в соответствии с утвержденными инструкциями, проведения инвентаризации.

	11. 
	консультант отдела мобилизационной подготовки экономики мобилизационного управления области
	Знание нормативно-правовых актов по вопросам мобилизационной подготовки экономики
	Навыки организации мероприятий по мобилизационной подготовке органов исполнительной власти, государственных органов области, разработки методических рекомендаций органам МСУ по переводу их на работу в условиях военного времени


С Положениями о структурных подразделениях, в которых проводится конкурс, и с должностными регламентами по вакантным должностям можно ознакомиться в отделе кадровой работы и наград управления организационно-контрольной работы и административной реформы Администрации Губернатора области (308005, г. Белгород, Соборная площадь, д. 4, кабинеты № 308, 541).
В соответствии с методикой проведения конкурса участники конкурса представляют реферат на тему:

	№ п/п
	Вакантная должность
	Тема реферата

	1. 
	консультант отдела по взаимодействию с судебными, правоохранительными и военными органами управления по взаимодействию с правоохранительными, судебными и контрольно-надзорными органами
	Организация взаимодействия органов государственной власти области с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в вопросах обеспечения безопасности

	2. 
	консультант отдела правовой экспертизы государственно-правового управления
	Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов

	3. 
	консультант пресс-службы Губернатора и правительства области управления информации и массовых коммуникаций
	Особенности организации работы пресс-служб и освещения деятельности органов государственной власти в средствах массовой информации



	4. 
	консультант отдела организационно-контрольной работы управления организационно-контрольной работы и административной реформы
	Организация исполнения полномочий по решению вопросов местного значения поселения. Взаимодействие органов местного самоуправления поселений с муниципальным районом



	5. 
	консультант отдела по связям с общественными и религиозными организациями управления информации и массовых коммуникаций
	Информационное взаимодействие органов государственной власти с политическими партиями и общественными организациями



	6. 
	заместитель начальника отдела – заместитель руководителя пресс-службы Губернатора и правительства области – пресс-секретарь Губернатора области управления информации и массовых коммуникаций
	Роль средств СМИ в организации открытого диалога между властью и обществом

	7. 
	консультант отдела законотворческой деятельности государственно-правового управления
	Законотворческий процесс в Белгородской области

	8. 
	консультант отдела бухгалтерского учета управления делами
	Основы бухгалтерского учета и отчетности в бюджетных организациях

	9. 
	консультант отдела мобилизационной подготовки экономики мобилизационного управления области
	О нормативном правовом обеспечении мобилизационной подготовки экономики


Реферат должен состоять из двух частей. В первой описывается существующая нормативная правовая база, а также действующая практика. Во второй части даются обоснованные предложения автора по исследуемой теме. В конце реферата указывается список используемой литературы.

Требования к тексту:

· объем реферата 8 – 12 страниц;

· гарнитура Times New Roman;
· кегль 14 через 1.5 интервала;
· наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 28 ноября 2011 года (со дня размещения информационного сообщения на официальном сайте Губернатора и правительства Белгородской области http://www.belregion.ru) и заканчивается 19 декабря 2011 года (через 21 день со дня размещения объявления). Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: 308005, г. Белгород, Соборная площадь, д. 4, кабинеты № 308, 541 отдел кадровой работы и наград управления организационно-контрольной работы и административной реформы Администрации Губернатора области.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителей конкурса состоится в Администрации Губернатора области в течение месяца после окончания приема конкурсных документов.

Правовые акты по вопросам проведения конкурса и другие информационные материалы размещены на официальном сайте Губернатора и правительства Белгородской области: http://www.belregion.ru в разделе «Государственная служба».

Условия прохождения государственной гражданской службы Белгородской области, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы Белгородской области определяются федеральным и областным законодательством о государственной гражданской службе.

Телефоны для справок: 8 (4722) 32-33-69, 35-65-48.

